
¿ES USTED EMPRENDEDOR*? 
 
Nombre: _____________________________  Fecha: _____________ 
 
Este sondeo se ha elaborado para que lo use un plantador de iglesias en 
potencia que sea soltero.  Hay otro sondeo para aquellos que están casados 
que se encuentra a su disposición en  KBruxvoort@rca.org.   
 
El propósito de este sondeo es ayudarle a darse cuenta si Dios le ha 
capacitado para ser un “emprendedor”. Responda a las afirmaciones no 
basado  en lo que usted piensa sino en lo que realmente ha hecho (el mejor 
pronóstico para los resultados futuros es el comportamiento pasado). 
Aunque nadie le pedirá que proporcione ejemplos para respaldar sus 
respuestas, tendrá que hacerlo si fuese necesario.  
 
Es importante tener en mente que una respuesta o puntuación no es mejor o 
“más apropiada” que otra. Dios no ha capacitado a todas las ovejas de su 
rebaño para que sean “emprendedoras” (¡Gracias a Dios!). Así que 
califique cada respuesta basándose en la escala que viene a continuación y 
anote su respuesta en el cuadro de abajo. 
 
4 = Constantemente  Puedo pensar en muchos casos que 

confirman que esta declaración es 
cierta.   

3 = A veces  Puedo pensar en algunos casos que 
muestran que esta declaración es con 
frecuencia cierta. 

2 = Rara vez  Puedo pensar en uno o dos casos que 
confirman que esta declaración es 
cierta. 

1 = Nunca  No puedo pensar en ninguna ocasión 
en la que esta declaración sea cierta.  
(Si lo he hecho, ¡he tratado de 
olvidarlo!) 

 

                                                
* Emprendedor, persona que acomete y comienza una obra, un negocio, un empeño 
dificultoso o azaroso con resolución (Diccionario de la Real Academia Española). Nota 
de la traductora. 
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Instrucciones: Por favor califique cada pregunta de 1 a 4 y anótela en el cuadro de abajo. 
Si la pregunta no se aplica a usted simplemente no la conteste. Este sondeo será más 
preciso si usted no mira más allá de la página 2. Por favor no hable con los demás 
mientras llena este sondeo.    

I       II           III    IV 
 

1. 2. 3. 4. 

5. 6. 7. 8. 

9. 10. 11. 12. 

13. 14. 15. 16. 

17. 18. 19. 20. 

 
1. He convencido a otros para que acojan un 

concepto a pesar de que al principio se oponían  
a él. 

 
2. Trato de ser más efectivo en mi trabajo / 

ministerio. 
 
3. He motivado a personas específicas para que se 

comprometan a que su trabajo / ministerio 
crezca. 

 
4. He comunicado de tal manera verdades 

espirituales a mis amigos / familiares / colegas 
que no asisten a ninguna iglesia que ellos las 
entendieron con claridad. 

 
5. He convertido un obstáculo en una buena 

oportunidad. 
 
6. Obtuve mis logros más importantes al ponerme 

objetivos específicos y luego alcanzarlos. 
 
7. He tomado las medidas necesarias para 

asegurarme que en mi ausencia mi trabajo / 
ministerio prospere. 

 
8. He podido conocer rápidamente a nivel personal 

a mis amigos / familiares / colegas que no asisten 
a ninguna la iglesia. 

 
9. He podido llevar a cabo un programa o formar 

un grupo comenzando desde cero. 
 

10. Me he esforzado mucho en mi trabajo / 
ministerio. 

 
11. Discipulé a una persona que luego a su vez  

discipuló a otras. 
 
12. He ayudado a guiar / capacitar a otros cristianos       

para que evangelicen a sus amigos / familiares / 
colegas que no asisten a ninguna iglesia. 

 
13. Cuando estaba empezando un nuevo proyecto, 

logré expresar con claridad una  visión que 
involucró a otros.  

 
14. He atendido otras responsabilidades de manera 

excelente, mientras seguía enfocado en mi tarea 
principal. 

 
15. He tenido éxito al impulsar a la gente más allá de 

lo que mi trabajo / ministerio lo requería.  
 
16. Mis amigos / familiares / colegas que no asisten 

a ninguna iglesia se dan cuenta que interactúo 
con ellos en su propio “medio”. 

 
17. Me he metido en situaciones que estaban 

paralizadas y deterioradas, y las he revitalizado.  
 
18. He descubierto que aun las tareas de ministerio 

que son difíciles y desafiantes me traen 
satisfacción. 
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19. Las personas a las que he dirigido en un 
ministerio / trabajo han sentido una 
responsabilidad personal por el éxito del 
ministerio / trabajo. 

 

20. He manejado de manera eficaz las crisis y 
dificultades que  enfrentan mis amigos / 
familiares / colegas que no asisten a ninguna la 
iglesia.  

 

INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACIÓN 
 
Sume los números de cada una de las columnas del cuadro y anote el total en esta hoja, a la 
izquierda del número de la columna (los números de sus columnas son los números romanos 
que están arriba en el cuadro).  
 
_____ I = Capacidad visionaria   Produce una visión, inicia planes y construye proyectos 

comenzando desde cero. Moviliza los recursos para llevar a cabo tareas significativas; es 
persuasivo para influir en otros y hacerlos que se le unan. Hace proyectos para el futuro de 
manera constante. 

 
_____ II = Motivación persona   Un emprendedor que por sí mismo está motivado a  

trabajar con diligencia y excelencia. Tiene un nivel alto de energía y resistencia. Maneja con 
eficacia grandes cargas de trabajo y responsabilidades importantes. Cumple su compromiso aun 
bajo circunstancias que están lejos de ser las mejores. 

 
_____ III = Hacer que otros se apropien del ministerio   Le pasa a otros la batuta del  

ministerio para que ellos continúen la carrera. Recluta de manera efectiva. Delega 
responsabilidades en áreas donde están débiles o abrumados. Asesora a otros para niveles de 
mayor responsabilidad en el crecimiento y el éxito del ministerio. 
 

_____ IV = Evangelizar a los que no asisten a ninguna iglesia  Constantemente evangeliza a los 
que no asisten a ninguna iglesia e influye en ellos para llevarlos a una relación con Cristo y 
la iglesia. Puede lograr que los que no asisten a ninguna iglesia hagan su decisión por Cristo. 
Se compromete a que los nuevos cristianos sean parte de la iglesia. Se relaciona 
cómodamente a nivel personal con los que no asisten a ninguna iglesia y puede derribar las 
barreras que ellos ponen.  

 
_____ PUNTUACIÓN TOTAL 
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RESUMEN 
 
Si su puntuación está arriba de 60, usted tiene el don para ser un emprendedor y es muy 
probable que ya haya comenzado varias cosas. Piense en algo nuevo que Dios quiere que 
usted comience -ya sea un grupo pequeño (LTG), un área de interés para el ministerio 
(grupo de apoyo para el cáncer, pasatiempos, etc.), un grupo de cuidado mutuo o una clase 
de escuela dominical.  Usted podría considerar en oración el plantar iglesias.  
 
Si su puntuación está entre 45 y 60, usted podría tener el don de ser un “emprendedor”. 
Piense que el Señor podría estar moldeándolo para que comience algo. Busque la manera de 
tener un mentor que sea un “emprendedor” y pídale que le permita ayudar a comenzar algo, 
con la idea de lanzar pronto un nuevo proyecto.  
 
Si su puntuación está entre 25 y 45, usted podría ser un emprendedor en “desarrollo” o usted 
podría ser la persona que Dios quiere que “ayude” a un emprendedor. 
 
Si su puntuación está por debajo de 25 – ¿cómo se pudo levantar de la cama esta mañana?  
Revise su pulso y exhale en el espejo para ver si lo empaña, ¡después haga una cita con el 
doctor para el lunes en la mañana para que le hagan un chequeo general!  
¡Esperamos que se haya divertido al contestar este sondeo y haya aprendido algo nuevo 
sobre usted mismo! 
 
 
Jesús se acercó entonces a ellos y les dijo: Se me ha dado toda autoridad en el cielo y en la 
tierra.  Por tanto, vayan y hagan discípulos de todas las naciones, bautizándolos en el 
nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu Santo, enseñándoles a obedecer todo lo que les 
he mandado a ustedes. Y les aseguro que estaré con ustedes siempre, hasta el fin del 
mundo.” 

Mateo 28:18-20 
 
 
 
 
 
Cuando haya contestado este sondeo, “guarde” el documento y envíelo 
por correo electrónico a la oficina de Multiplicación de la iglesia de la RCA  
allí Susan Ketcham le dará seguimiento y le ayudará a que aprenda más 
acerca de su visión para plantar iglesias y como piensa usted que Dios lo 
está dirigiendo: KBruxvoort@rca.org.   
 
 


